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Instrumarme Structurale
20042020

UNILUNEA EURCPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operationai Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor i ucenicitor din invatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate (SNC) si din domeniile de specializare inteligenta conform Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoitare si Inovare (SNCD))

Titiul protectutui: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile

turism si alimentatie
Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRI.
Cod MySmis: 131808

Ghid de utilizare pentru elevi

Platforma educationala.

"Learn, Grow, Achieve”

Titlul proiectului: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din
regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL
Cod MySmis: 131808

AVIZAT
Cristea Deac Cristina Florina

Functia: Manager de proiect

INTOCMIT
Alin G Diaconu

Functia: Tutore de practica

I* L ESC CONSULLTING
CONSULTING GROUP TRAINING & RECRUITMENT COMPANY



UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa pricritara: 6.Educatie si competente

instrumante Struciurais
2014-2020

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invétare fa locul de munca a elevilor si ucenicilor din fnvatimantut
secundar st tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele ecenomice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate (SNC) 5i din domeniile de specializare inteligenta conform Strategiei Nationale de Cercetare,

Dezvoltare si inovare (SNCDI)

Titlul proiectului: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile

turism si alimentatie
Beneficiar; RCG CONSULTING GROUP SRL
Cod MySmis: 131808

Descriere proiect

PR —

* Cod SMIS 131808

Identificare

* Contract de finantare POCU/633/6/14/131808

proiect * Proiect co-finantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014 — 2020;
* Oblectiv specific 6.14: Cresterea participérii la programe de invatare la locul de
munca a elevilor st ucenicilor din invitiméantul secundar si tertiar non-
-, universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv

identificate conform Strategiei Nationale pentru Competitivitate §i din domeniile

de specializare inteligentd conform Strategiei Nafionale de Cercetare, Dezvoltare

sl Inovare

Durat
24 luni-Noiembrie 202@-
noiembrie 2022

Buget total

2058 942,20 ter

Date generale proiect

i~CQG,

CONSULTING GROLP

Grup tinta

185 elevi din unitatile de
invatamant cu profil
turism/alimentatie publica

O

DSC CONSULTING
TRAINING. & RECRUITMENT COMPANY



UNIUNEA EUROPEANA

Iristrurnents Structurale
2014-2020

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de Tnvatare la tocul de munca a elevilor si ucenicilor din Snvatdmantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate {SNC) si din domeniile de specializare inteligenta conform Strategiei Nationale de Cercetare,

Dezvoltare si Inovare (SNCDI)

Titlul proiectului: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile

turism si alimentatie
Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL
Cod MySmis: 131808

Oblectivul general

0s-1

Cresterea capacitélii de integrare
pe piata muncii pentru .
prin implicarea Intr-un
program de L
: :, respectiv
Intr-un program de o

pe piaja muncii pe o
perioada de 17 luni

CONSULTING GROUP

Cregterea participdrii elevilor din invatamantul
secundar superior si tertiar non-universitar din
regiunea Nord-Vest la programe de Tnvatare la locul de
munca i dezvoltarea deprinderilor socio-profesionale
prin organizarea de stagii de practicd, consiliere si
orientare profesional3 pentru 185 de elevi din unitidtile
de invatadmaént cu profill de turism si alimentatie.

Facilitarea tranzitiei de la
educalie la piata muncii prin

implicarea a intr-
un - :

dezvoltat prin proiect pe o
perioada de 19 luni

0S§-3
Dezvoltarea cooperarii intre
unitéfile de nvatiméant cu profil de

Or/ 103 turism si alimentatie si firme private

din domeniu §i dezvoltarea
deprinderilor eleviior prin
dezvoltarea unei

. . . R ioada de 20
Obiectivespecifice  guu OP "

ESC CONSULTING
TRAINING & RECRUITMENT COMPANY



Inatrumante Structurale
24-2020

LINKINEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii ta programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate (SNC) s din domeniile de speciatizare inteligentd conform Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoltare si inovare {SNCDH)

Titlul proiectului: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezveltare Nord-Vest in domeniile
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

. "!.," i_... e e e e e e e .
Elevii de licau din clasele a Xl-a 51 a Xli-a - Elevi asistati: 185
—F
ElevH din geolile profesionals clasele a X-a T Elevi certificat]: 139
#aXia i Efevi care isi gasesc un loc de
Elevii din unititile de Invitimint munca: 39
postiiceal

Elevi care isl continua studlile: 19

Eligibilitate

Grupul tinta

Profil In domenlul alimentatiel §i jum]
turismului

Domicitiu in regiunea Nord-Vest

" 1. Lipsa resurselor umane
calificate tn domeniul turismului
si alimentatiei

4. Nevoia de pregatire timpurie
a tinerilor pentru cerintele
pietei fortei de muncs

2. Necorelarea competentelor
dobéndite in timpul scofii cu
cerintele pietel muncli

5. Nivelul scizut al ocupdriitn -
randul tinerilor in regiunea
Nord-Vest

6. Gradul ridicat de discriminare
in randul tinerilor din Romania
¢i lipsa educatiei in promovarea

identificate C ., nediscriminari

3. Lipsa serviciilor de consiliere
§i orientare in cariers a tinerilor

Probleme

RCG @ Q CONSULTING

CONSULTING GROUP TRAINING & RECRUITMENT COMPANY



UNHINEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii {a programe de invatare la locul de munci a elevitor si ucenicilor din invatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu patential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate (SNC) si din domeniile de speciatizare inteligentd conform Strategiei Naticnale de Cercetare,

Dezvoltare si inovare {SNCDi)

Titlut proiectului: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile

turism si alimentatie
Beneficiar; RCG CONSULTING GROUP SRL
Cod MySmis: 131808

1. Cresterea capacittli de
angajabilitate pe piata munclitn
randul elevilor din domeniut
turism si alimentatie

2 Dezvoltarea parteneriatului
scoald —agent economic

3 imbunatagirea nivelului de
autocunoajtere si de
identificare a traseului
profesicnal in functie de
rezultatele obfinute

Activitate: AS. Furnizare servicii de
; consiliere si orientare profesionala
pentru elevi

~RCG

CONSULTING GROUP

Solutii

4. Crearea de parteneriate pe
termen lung intre unititile de
invatEméant vizate prin proiect st
firme din domenitd turismului i
alimentatiei

S. Dezvoltarea oportunitatilor
de inviitare la un potential ioc
’ de munca

6. Sensibilizare privind
discriminarea §i informare
privind egalitatea de sanse

propuse

.

S$.A.5.1 - Fumizarea seviciilor de orientare si consiliere profesionala

S.A.5.2 — Sustinerea sesiunilor de sensibilizare cu privire la
discriminarea socio-profesionala

SA5.3 - Dezvoltarea unei platforme online

2,

LSC CONSLLTING

TRAINING & RECRUNTMENT COMPANY



UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prigritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific; Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munci a elevilor si ucenicilor din invatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate (SNC) si din domeniile de specializare inteligenta conform Strategiei Nationale de Cercetare,

Dezvoltare si inovare (SNCDI}

Titll proiectului: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoitare Mord-Vest in domeniile

turism si alimentatie
Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL
Cod MySmis: 131808

Ghid de utilizare pentru elevi

Acces platforma
Creare contului
Autentificare
Recuperare parola
Privire de ansamblu asupra sectiunilor disponibile
Despre proiect
Practica scolara
Ghid de bune practici
Aplica la o oferta de practica
Contractul de practica
Creare CV
Oferte de munca
Invatare continua
Afacerea ta
Biblioteca virtuala

Spatiu virtual

RCGQ

CONSULTING GROUP

Instruments Structurale
204-2020

10
11
12
12
13
13
14
16
17
19
19

19

2

LSC CONSULTING

TRAINING & RECRUITMENT COMPANY



Instruments Structurails
0H4-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invatare la tocul de munci a elevilor si ucenicilor din invatamantul
secundar si tertiar nron-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate (SNC) 51 din domeniile de specializare inteligentd conform Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare (SNCDI)

Titlul proiectului: Stagh de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

Planul tau de afaceri 20
Cereri de finantare 21
Finantari nerambursabile 23
Interes evenimente 25
Videoconferinte 26

Acces platforma

Platforma este accesibila la url-ul:

https://131808.platforma-educationala.ro/

Creare contului k

Primul pas in utilizarea platformei este creare unui cont. Pentru a crea un cont,
mergi cu mouse-ul peste optiunea “Contul meu” din mentu si alege optiunea “Inregistrare elev”.

n == =
iy

Q"' Homs Dasprepolsct  Practicascolws  Invatars sontinus - 5
L0 Ry, 2 R . ' :

Inregittrare ¢lev

~CGJ

CONSULTING GROUP

ESC CONSULTING
TRAINING & RECRUITMENT COMPANY



UNIUNEA ELROPEANA

Proiect co-firantat din Programui Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munci a etevilor si ucenicilor din invatamantul
secundar st tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele ecenomice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate (SNC) si din domeniile de specializare inteligentd conform Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoltare si inovare (SNCDI)

Titlul proiectului: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nerd-Vest in domeniile
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

Instruments Structursis
2014-2020

Se va deschide un formular unde trebuie sa completezi obligatoriu adresa de mail, numele,
prenumele, unitatea de invatamant (scoala), clasa si litera clasei. Vei adauga si o parola. De
asemenea va trebui sa fii de acord cu Termenii si conditiile de utilizare a site-ului - aici ai la
dispozitie un link catre pagina specifica. Te rugam sa citesti cu atentie Termenii si conditiile de

utilizare.

~CG g

CONSULTING GROUP

Email *

aflaser+elevBOB@arxia com

Numa *

Prenume *

Talefon

Unitate de invatamant *

Sunt de acord cu termenii si conditiile 3i potitica do

confidentialitate *

Tty PECale o et obigat

LSC CONSULTING
TRAINING & RECRUITMENT COMPANY



UNIUNEA EUROPEANA

Instrumants Structurale
20U-2000

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invatare la locut de munci a elevilor si ucenicilor din invatamantut
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate {SNC) si din domeniile de specializare inteligentd conform Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoltare si inovare (SNCDI)

Titlul proiectului: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

Dupa completarea formularului, vei primi un mail de confirmare a crearii contului pe adresa
completata,

Autentificare

In imaginea de mai jos vei vedea marcate cu sageti zonele de unde poti sa te autentifici:

Recuperare parola

Daca at uitat cumva parola, poti sa adaugi o parola noua, folosind link-ul aratat de sageata din
imaginea de mai jos:

Autentificare
Introdu datele de togare ca sa te pati conecta

Nume de utitizator

Parala

(o] g —

Ai uitat parola?

2,

ESC CONSULTING

TRAINING & RECRUITMENT COMPANY

acy

CONSULTING GROUP




LNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participaril la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din fnvitamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationate pentru Competitivitate (SNC) si din domeniile de specializare inteligentd conform Strategiei Naticnale de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare (SNCDI)

Titlul protectutui: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile
turism si alimentatie
Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL
Cod MySmis: 131808

Instruments Btruciurale
HM=2020

Pentru recuperarea parolei, adauga adresa ta de mail. Vei primi un mail pe aceasta adresa, cu

toate detaliile necesare.

Privire de ansamblu asupra sectiunilor disponibile

Dupa autentificare,
vei fi redirectat la o
pagina care iti va
oferi o privire de

ansamblu a
functionalitatilor
specifice, create

special pentru tine.
De aici poti accesa
rapid aceste
sectiuni.  Aceleasi
optiuni si alaturi de
alte cateva in plus
sunt disponibile si

din meniul
principal. Pentru a
reveni pe aceasta

pagina, da oricand
click pe optiunea
“Contul meu” din
meniu.

HF
I~CG

CONSULTING GROUP

Home Despre prokect Pracii invatara !

Contd meu

’ Bine a1 wanit Ge Dlatfes ML HIRCHHNL ) dedic 3ta SEAQUIBT de Practic Sasyte dpoflunitat de practal Invata g @ DO sIomatl DavInG sAtrRRmR oM

Gestiune cont

Modricara porota Trtare prafit

Practica scolara

A5 SEIEBEOTTL (NG INSH TR S ESrE Eari T8 10t o emikitaies dagar i e orauhc s gestanarea cu-

GG bune practici i stagu de prarucs Contractu de prachica Pasatul d peactics Ruportul de uutosvarare

Test de stabitire a interase

Cariera ta

Crudra-t Lot oo mo mobte 0% or s apera 1 odes s der prgsiicd woclecbe de munes

Lreaaga CV Otertu a8 practica Oferte e Munca

Invatare continua

SRR Sat A Bl e e L T T Sl 0 it e Bl e s pustos st sdivarat

Cursunie nnastre

Afacerea ta

Brgh Gasantt MG Y U SN e MR § St et G Sl un

Biblirtucs victusta Spatiol taw virfusl Planul tou o ataceri Criera die finantare Finartar nerambur sabde

widegconfenmie

o

A0 Tunte e ra atatutie

cwtuspselor

Fisa o8 pontsj

nterus averumenta

SC CONSULTING
TRAINING & RECRUITMENT COMPANY



Instrumsnts Structurale
2084-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de Tnvatare la locul de munci a elevilor si ucenicitor din invatdmantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarete economice cu patential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate (SNC) si din domeniile de speciatizare inteligentd conform Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare (SNCDI)

Titlul proiectuluis Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

Despre proiect

M o0 -

-

§
— 4
el Homa Practica scolsrs  Invetsracontinua  Afacerssta  Contul meu ,?
3

stag G g

Descriera proiact Rarteneri Grup Tinta Stagii de practica

Benef

Progetul aduce membrilor grupuiui tinta beneficii ce pot fi atribulte exalusiy implementaril proiectutul. dupa cum ormeszs: -

» participares a H5 de elevi 'z stagii Oe practica relevante pentru sntegrares pe D1l munc:

a realizarga o trasec orofasional st profilulu psine —ocapational pentru %85 de eievi inzius w0 grupul inta cu sprpnul corsten,

& CPRAMRA WA COREXIUNI e termen lung wlit entitatea de Invatamant si medad privat «n seopue valanficarn parteneriatelar iInchaeate 513 coralati educats cu cenntele
piste:

ofgrires de premin, in valoare do 1004 de oi pentre pimii B de elevi. acestia fund desemnatiin funchie de nota acordata de rotee Tutars de practica ia incheierea

stagiilor de pract:ca sau in caz de egalitate, in *urctie de ordines in care su fost acceptati in proiect.
« pencficigres de facikitatila ofente do platforma onkine realizata prin proisct (zamunicare ma facila cu furmizort de oportunitat de invatare ja lecul de munca it seopui
garticipati fa Stegii 08¢ praclice., internship-uri, traineeship-uri et cursur: unkne de desvollare socie profesionai, resurse de dezvoitars si susbnens in domeniul

antreprenonatulu}

In aceasta sectiune vei gasi toate informatiile relevante depre proiectul din care ai facut parte.
Proiectul este co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020. Prima sectiune
descrie activitatile principale ale proiectului, sectiunea Parteneri descrie cei doi parteneri care au
implementat activitatile proiectului, in sectiunea Grupul Tinta vei regasi informatii despre
conditiile de participare in cadrul proiectului. Nu in ultimul rand, sectiunea Stagii de practica
descrie conditiile de desfasurare a stagiilor de practica.

~CG

CONSULTING GROUP

RSC CONSULTING

TRAINING & RECRUITMENT COMPANY




nstrumeits Structurale
2014-2020

LUNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6.Educatie si competenie

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invitare la tocul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate (SNC) si din domeniile de specializare inteligentd conform Strategiei Nationale de Cercetare,

Dezvoltare si fnovare (SNCDi}

Titll proiectului: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevfi din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

Practica scolara

Ghid de bune practici

Pagina Ghid de bune practici iti va pune la dispozitie un document care iti va descrie cadrul legal
pentru stagiile de practica, iti va explica cum sa aplici la un stagiu de practica, ce ar trebui sa faci,
la ce sa te astepti si ce se asteapta de la tine dupa acceptarea la un stagiu de practica precum si
cateva sfaturi de la experti.

Documentul este facut de expertii nostri si poate fi descarcat oricand.

@ = =
- —
rer-rnee—— ra

Lo
Q‘{_:“ Home Despreprolect  Practicascolara Invatave continva  Afacereata Contulmeu

Practica in Restaurant

L] - -
Ghid de bune practici S—
Ghid de bune practici
Stagiil de practica este o tradifie in domeniul turismulur 1 slimentatee. e f2 Incepatori 5 pana la bucatari si ospatari
L 4 R 40 YA LSO A A O
expenmentati, un ctagiu de practica reprezinta acazia perfects ge a te expuas fa stituri diferite da tocaiuri, de gatire sau e btegurt vipbriuga=el el dagion. b
ity

servire

Aceasta forma de experienta de lucru este. in mad ideal. beneficd ambelar parti imphcate: pe de o parte, te parmite
indivizitor 5a castige experientd lucrand fotr-un local §f cu perscane pe care le admird, fard a-si dedica timpul aferent
unernorme intregi. De cealaitd parte, restaurantul poate beneficia de forta de munca .gratuita™

e 11 <

! GHIDWL DE BUNE PRACTIC)
!

RCG @ Q CONSULTING

CONSULTING GROUP TRAINING & RECRUITMENT COMPANY



Instruments Structurale
Ara-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finan{at din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicitor din invatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate (SNC) si din domeniile de specializare inteligenta conform Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoltare si ingvare (SNCDI)

Titlul profectului: Stagii de practica si consiliere profesionata pentru elevii din regiunea de dezvoltare Neord-Vest in domeniiie
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRE

Cod MySmis: 131808

Aplica la o oferta de practica

Alege din ofertele de practica disponibile pe platforma si aplica. Aplicarea ta va fi transmisa catre
compania partenera care a publicat oferta urmand sa fi contactat de aceasta.

Home  Despraprolect  Practicsscolars  kwatarg continga  Afecerests  Contid meu

Oferta de practicg Cluj-Napoca

» Aphca ja oferta
OETALH JUBET: CLUD
{orom ipsum doior o 2mnt consectetur ALESCING rit Ham Jt 1S40 3 0 Mats posrra Ut ORAS: CLU2-NAFDCA

vitan orér dicturt ipautn cledend pefientasgue. in paiinntosque purus of tolkis cursns vohigula
ADRESA: 5TR TIPQGRAFIEINR. 26
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@ Public Tender

OOCUMENTE
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+ B_Ce_este_un_imm._dehnitia_curopeara__4_ paf 1 M8

Contractul de practica

Pentru fiecare an in care faci practica scolara vei avea acces la contractul de practica. Acesta este
un document care incheiat intre tine, scoala la care inveti si firma la care vei face practica. In mod
obisnuit, contractul de practica este realizat de profesorul indrumator. Dupa finalizare vei avea
posibilitatea sa il descarci
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-20620

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munci a elevilor si ucenicilor din invatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategies
Nationale pentru Competitivitate (SNC} si din domeniile de specializare intetigenta conform Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare (SNCDI}

Titlul proiectului: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoitare Nord-Vest in domeniite
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

Creare CV

Creaza-ti unul sau
mai multe CV-uri cu @

Home  Despreproisct  Procticascolrs  hwtars continue  Afacersata  Contud e

care sa aplici la o -
oferta de munca. Q:.

CV-ul este acea

autobiografie a
noastrd in care sunt Cv-urile mele
prezentate studiile , .
Creaza, editeaza sau sterge cv-uri

noastre, adresa
noastra numele

! . Cv-urile mele —ady
nostru, numarul de
telefon, adresa de Wurse Sata crar
mail, experientele

prezente, cit si cele
anterioare, abilitatile
noastre (fie ele de
comunicare, fie in

domeniul digital, fie de limbi strdine) sau aptitudinile noastre (organizatorice, sociale, tehnice,
artistice), etc. Acesta, scoate in evidenta experientele dobandite de-a lungul intregii noastre vieti,
fie cd au fost dobandite intr-un context formal (scoald, universitate), non-formal (voluntariat,
intership) sau informal (mass-media, internetul). Practic, este un mod de auto-prezentare in scris,
in care, calitdtile personale si profesionale sunt expuse intr-o manierd atractivi. Este necesar ca
acest document sd fie bine conceput, deci, necesitad o introspectie amanuntita.

Prin intermediul CV-ului putem obtine un loc de munca, iar tot prin intermediul acestuia,
majoritatea angajatilor isi formeazi prima impresie despre noi. in lumea marketing-ului, CV-ul
este un instrument important, deocarece acestapoate poate convinge angajatorul ca suntem
candidatul potrivit pentru job-ul pe care il are disponibil, in cazul in care este bine realizat si
candidatul indeplineste cerintele postului. Cu ajutorul lui, putem si obtinem mult mai usor
interviuri de angajare, iar pe angajati ii ajutd sa gdseascd mai usor candidatii pentru job-ul pe care
il au deschis.

In continuare vom vedea care sunt pasii in redactarea CV-ului.

~CG &

CONSULTING GROUP
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Instrumsiits Structursle
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operationai Capital Uman 2014-2020

Axa prioritari: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii ta programe de invatare la locul de munca a elevilar si ucenicilor din invitamantul
secundar §1 tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele econaomice cu potentiat competitiv identificate conform Strategiei
Nationate pentru Competitivitate (SNC) si din domeniile de specializare inteligentd conform Strategiei Nationate de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare (SNCDI)

Titlul proiectului: Stagii de practica si consiliere profesicnala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

Un prim pas spre realizarea CV-ului este faptul ca avem nevoie de bune abilitati de auto-reflectie,
atunct cand vine vorba de cunoastere de sine, de punerea in valoare a rezultatelor personale,
identificarea gi evaluarea competentelor existente.

M 0 -
—

Q:" Home  Despre prolect Practicascolarn  Invat: a

Cv-urile mele

Creaza, editeaza sau sterge cv-uri

Creaza CV

intformatii personale Huma

Wabaits / Pagina
e

Un al doilea pas este s& ne ddm seama de tipul de CV folosit, astfel incét sa se plieze pe postul la
care aplicdm. Existd mai multe tipuri de CV-uri: cronologic, functional, focalizat si profesionist.
In Romania, prin hotdrarea Guvernului (in 2003), s-a aprobat utilizarea modelului de CV
european (EUROPASS). In aplicatie veti regasi acest model. Platforma va permite completarea
lui si la final puteti sa il descarcati.

Al patrulea pas se leaga de gramatics, ortografie, aspect. Un lucru important in redactarea CV-
ului este sa fie scris corect, clar §i evitdnd greselile gramaticale sau de exprimare. Daci tot vorbim
limba romans, ar fi bine sd punem si diacriticile, textul clar si usor de urmdrit, ii va oferi in general
un aspect plicut si atractiv pentru angajator.

Legat de cantitatea acestuia, este de preferat ca CV-ul s& contina in jur de 1-2 pagini, maxim
3. Formatul ar fi indicat sa fie pe o coala de tip A4 de culoare alba. Desigur, c& tot evolueazi
tehnologia, nu este exclusa si varianta ca CV-ul sa fie in format electronic si trimis pe adresa de
mail a angajatorului. Legat de fontul textului si dimensiunea acestuia, ar fi bine s3 optim pentru
o formatare simpla, cum ar fi Times New Roman sau Arial, iar dimensiunea de 12,

l * L IS3C CONMSULTING
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capitat Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din nvatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationate pentru Competitivitate (SNC} si din domeniile de specializare inteligenta conform Strategiet Nationale de Cercetare,
Dezveltare si inovare (SNCDI}

Titlul proiectului: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

Un alt lucru important de stiut este faptul c& nu este indicat s& folosim semne grafice, caractere
italice sau bolduite (ingrosate). O intrebare care apare des: “Im pun fotografie Ia CV?”, raspunsul
este “da”, In cazul in care vrem sa dea bine la aspectul per total al CV-ului, iar In primele secunde,
angajatorul si isi facd o oarecare impresie. Desigur, dacd este pusa, fotografia trebuie s4 fie una
formal, in care purtam o tinuta decent, dar si o posturd decent.

Al cincelea pas se leagd de continutul CV-ului. Este important ca acesta sd contina informatii
personale esentiale, cum ar fi: numele, adresa, numdrul de telefon, adresa de mail, dar si educatia
si formarea, experienta profesionala, abilitatile si competentele personale.

La capitolul “Educatie si formare”, nu trebuie sd uitim sd mentiondm institutia de invatamant
absolvita si specializarea, &n urma obtinerii unei diploma. La capitolul “experientd profesionala”,
se sustine ideea sa introducem in CV si activitatile de voluntariat la care am participat.
Voluntariatul este considerat ca experientd profesionala, la fel ca si intership-ul. Aici mentionam
si locurile de munca anterioare.

Atunci cand mentiondm experienta profesionald, este bines sd precizam numele
firmei/asociatiei/ONG-ului respectiv, cat si localitatile in care sunt situate, perioada angajarii,
numele posturilor ocupate si evenimentele responsabilitati avute.
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii {a programe de invatare la locul de munca a elevitor si ucenicitor din Invitamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoareie economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate (SNC) st din domeniile de speciatizare inteligenta conform Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoltare si inovare (SNCDE)

Titlut proiectului; Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

Invatare continua

Invitarea pe tot parcursul vietii are beneficii pe plan personal, profesional si chiar asupra
sanatatii. Invatand, deprindem competente si asimilam informatii care ne pot ajuta sa trdim si sa
muncim mai bine.

Cursuri disponibile

P01 &b Le inacril intr-o gami gl de Gursun pantru a-§) indepn) weurts

° | Gestiunea
Utilizarea )
riscuntor in
i‘ufs - en sistemelor i1 in activitatea
mir:igrem. ¢ gestrunea hotehers
Turismulun _—
preme
Farcurphng anent curs e

eI CUTBYTAEE e eyl &
et 1T

[PLYPRNINE NETNE A,

Pentru o dezvoltare armonioasa pe termen lung, nu ar trebui sa asociem invatatul cu scoala si sa
ne oprim la absolvire. Unele persoane sunt impinse de curiozitate si afle lucruri necunoscute, iar
actul de a invata ceva nou e satisfacdtor in sine. Altele au nevoie de motivatii concrete pentru care

_RCG L o
I * L \ ESC CONSULTING
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si uceniciler din Tnvatdamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate (SNC) si din domeniile de specializare inteligentd conform Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoitare si ingvare {SNCDI)

Titlut proiectului: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile
turism si atimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

sd Invete. Daca nu ai obiceiul de a Invita ceva nou fir4 s fii nevoitd, ar fi bine si cunosti aceste 4
argumente in favoarea invitirii continue:

1. Perspective economice mai bune

Economia globali se afla intr-o perioadi de schimbare datorita automatizirii, ceea ce se reflects
la nivelul locurilor de munci. Fiecare deceniu ne aduce zeci de posturi care nu existau inainte, iar
o parte din cele vechi dispar. Chiar si joburile care riman se schimbi §i necesitd competente
diferite. Tn acest context, doar invatatul pe tot parcursul vietit iti oferd siguranta ci abilitatile si
cunostintele tale vor fi mereu ciutate i pretuite pe piata muncii. Prin urmare, continua sa inveti
constant, fie cd e vorba de lucruri care te ajutd in domeniul tau de activitate sau de aspecte utile
pentru o altd profesie. Poti s urmezi un curs sau s% informezi sporadic — important e sa incepi.
In plus, e bine sa $tii ca nici camenii de succes nu se opresc din invitat.

2. Un creier si un corp mai sanitos

Invitarea te ajutd sa ai o stare de sdnatate mai bund, mai ales in ceea ce priveste creierul, invatatul
ne pdstreazd mintea activd, un aspect care s-a dovedit a fi util in incetinirea proceselor de
imbitranire a creierului. Alte studii indics imbuntitiri ale capacitatii de memorare, pe méisurd
ce inveti lucruri noi. Exist4 si beneficii generale ale invitirii continue, in special dacd inveti
aspecte care te pot influenta si ai un stil de viatd mai sinitos.

3. Relatii personale gi profesionale mai bune
fnvégarea pe tot parcursul vietii ne ajuta s avem interactiuni de calitate cu cei din jur. In primul
rand, vei avea conversatii mai interesante si vei putea trata mai in profunzime subiectele care te
intereseazi. In al doilea rand, iti vei largi cercul social, intalnind oameni care invatd aceleasi
lucruri ca tine sau care au interese similare. Totodata, invitind mai multe despre domeniul tiu
de activitate sau despre domenii conexe acestuia, poti cregte cu sigurantd numirul persoanelor
care te cunosc la locul de munci. In majoritatea cazurilor, o retea profesionald mai mare si mai
solidd e un avantaj important.

4,
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Instrumente Structurale
42020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programui Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munci a elevilor si ucenicilor din favatamantul
secundar $i tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate (SNC) si din domeniite de speciatizare inteligenta conform Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare {SNCDI)

Titlul protectuiui: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

Afacerea ta

Biblioteca virtuala

Iti oferim un zona cu documente utile pentru viitoarea ta afacere sau afacerea ta actuala. Identifica
ce te intereseaza cu ajutorul formularului de cautare. Poti descarca fiecare document sau poti
selecta mai multe documente, pe care sa le descarci sau sa le trimiti catre o adresa de mail

Home Despreproigct  Practicazcolara  Wwatsrecontinua  Afacsrsata Contyl meu

Cuastu ur IMM Dohmita .

BLordul Gadru N, x

A
R4

Cuvant, chiie Sableane dugunente Documentg

FriTesia pa categon M

Biblotecavirluagla

Filtreaza pe categort v

Thiu T  Dim Alege

U ete un (B4, U2 fimite curopeana PUF ME €

Azorowr cadry irtre Guver-ul omsnie 51 Sonsiil Federal Elveban prvind s piementarsa Programalul do cospe: re elebara
d eDF 52:kB OB
TOMON PONEIL redurencs HEpantatisn seoncmice W sociale n eanru unina Europene eatinsg oin Q709 2610

Oraarnty e Graenia ne W 2007 pentru stasuatea infiingan 4o nonntregnnde m e s midoon PCF WAy & i

Reguiamentul {UE] nr 140772018 ar Coresien die 18 dacembnia 2012 privind eplicaras erticetelor 107 51 106 din Teatatul privited

i PUF BESKD OB
funchienarea Usivr Europrne ajutoarslor de memis

Spatiu virtual

Aici vei gasi sabloane de documente relevante pentru afacerea ta si vei avea un spatiu in care iti
vei putea gestiona documentele importante ale afacerii tale (contracte, facturi, etc)
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UNILNEA EJROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii ta programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din nvatdmantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectearele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Naticnale pentru Competitivitate (SNC) si din domeniile de specializare inteligentd conform Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare (SNCDH)

Titlul profectului: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile
turism si atimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

Home Despreproiect Practicascolars  Invatare continua  Afscersata  Contulmeu

Categorii Sabloane documente

+ Toate cateqoriile Cauta

* Ceren

« Facturi

Hurms Descrisry Tip Actiunl

Acord-cadru-PCER-ain-2010_ 3 pdf POF o
8_Ce_este_un_imm _defimbia_suropeana_ _4_.pdt POF &
G_Ce_este_un_mm. _gefinitia_ europeana__3_ pdf POF o

g Ada
Documente utilizator e document
Cauta
Ny Dascriers Hp Actieni
Cerorea moea de test Ca =-0 am ca exmpiu PDF o6

Planul tau de afaceri

Aceasta zona 1ti ofera un ghid si un formular complet pentru generarea de planuri de afaceri. Poti
folosi planurile de afaceri generate pentru a obtine finantare pentru afacerea ta.

2

1SC CONSULTING

TRAINING & RECRUITMENT COMPANY

~CG,

CONSULTING GROUP




Instruments Structurale
2042020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii ta programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicitor din nvatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarete economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate {SNC) sf din domeniile de specializare inteligentd conform Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoltare si inovare {SNCBi)

Titlut proiectului; Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevit din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

Cereri de finantare

Rolul acestui modul este de a te familiariza cu scrierea si depunerea unei cereri de finantare in
cazul in care doresti sa accesezi finantari nerambursabile. Modelul de cerere de finantare este o
compilatie a celor mai des folosite Cereri de Finantare de la momentul de fata.

-
-
rPErp——y R
i
hool Homa  Despreproiet  Practics scolara  invatare continue Conrtul meu

= ®
H E=
'dlt
Finan
Biblioteca virtuala Spatiul tau virtual Planul tau de afaceri Cerare de finantare
Informatia s devent ceamar Spatwl tau prival pentru Ao idee ga afacen? Atuact Completeazz an-hne si
waloreasa moneda. Sporesteti gestignarea decumentelor trebule sa ai sl un plon de descarca cererca de finantare
cunastntele in demenisl afacerii tale. Vei gasi v sabloane afaceri. care sa il aduca )
alacertor cu ajutorud biblictesii pentru cele man relevants SUSCeSU Pe piata pe care
H'NETT noastie virluale docuraente uitresza sa te tansex
domeniu
Materialcle
posbilitati
industrii, 1a @ =]
adaptate @
CITESTE Mr
Finantari Intares evenimante Videoconforinte
naramburgabile SpuUne ne ot e inleresenzal Te Himug ny te opreste sa-ti
s i el emnra Ranebarils O Ajuta $a be intaknest cu largesti orzanturdel Tehnides

Poti completa on-line o cerere de finantare. Te vom ghida oferindu-ti un formular cu toate zonele
ce trebuie completate, Pentru a inroduce o cerere noua apasa : ADAUGA CERERE

=T e

wan
9"— Home Despre proiect  Practicascolars  Invatare continus  Afacersata  Contul meu

Cereri de finantare

Toate corarile maie _—

Mu ai coreri croate.
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul
sacundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationaie pentru Competitivitate (SNC) si din domentile de specializare inteligenta conform Strategiei Nationale de Cercetare,

Dezveltare si Inovare (SNCDI}
Titlut proiectului: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile

turism si alimentatie
Beneficiar: RCG CONSULTING GRCUP SRL
Cod MySmis: 131808
In urma adaugarii unei noi cereri se va deschide un modul care iti va permite sa completezi cu

datele relevante despre proiect.

B [ 1 -

Q; Home  Daspra prolect scolars Afscersats  Contul meu

Cereri de finantare

Adaugn cearare

Titlul proiectuiui *

TAtGE A3 ISOSELT UR Masm dE & Caranters

1. INFORMATII PRIVIND SOLIGITANTUL

Oanumirea solicitantului *
Codhut unic de Tnragistrars ©

Adresa sediulul solicitantuly

In cadrul fiecarei sectiuni regasesti toate explicatiile necesare completarii. In prin screenul de mai
jos ai un exemplu elocvent:

s
Q; Home  Despre project | Invat: 11 t ta  Contul mey

2. PROIECTUL

2.1Localizarea proectului

22 Dgserisrea preischului *
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UNIUNEA EURDPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invatare [a locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul
secundar si tertiar non-universitars, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate {SNC) si din domentile de specializare inteligenta conform Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare {(SNCDI)

Titlul proiectului; Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile
turism si alimentatie

Beneficiar; RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

Finantari nerambutrsabile

Vei gasi o sectiune cu anunturi si stiri despre finantarile nerambursabile la care ai putea sa aplici,
alaturi de alte stiri relevante pentru afacerea ta.
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Ajutorul financiar nerambursabil reprezinta, intr-o definitie simpla, contributia finantatorului
in cadrul proiectului si poate acoperi in intregime sau doar partial investitia necesard descrisi de
antreprenor. Acest lucru este valabil, ins3, asa cum am mentionat, doar in cazul unei definitii
simple,

Cu alte cuvinte, este 0 sumai de bani pe care un antreprenor o poate cere de la autorititi pentru
a demara o afacere sau pentru a dezvolta o afacere. De ce este suma nerambursabila? Pentru ca,
daca nu apar probleme, antreprenorul nu trebuie sa o dea inapoi. Finantarile nereturnabile au
ca scop principal stimularea afacerilor, indiferent ca banii vin de la stat sau de la Uniunea
Europeand. De principiu, banii oricum se intorc la autoritati, Tn mod indirect si pe termen lung,
sub forma de taxe si impozite.

De regulid, finantarea nerambursabild in cadrul unui proiect nu acoperd in intregime valoarea
investitiei, astfel cd si beneficiarul proiectului va trebui sa asigure, la rdndul siu, resurse
financiare proprii (cofinantare). Chiar §i atunci cand ajutorul financiar acordat de citre
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invitare la locul de munca a elevilar si ucenicilor din invatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategjei
Nationale pentru Competitivitate (SNC) si din domeniile de specializare inteligentd conform Strategiei Naticnale de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare (SNCDI)

Titlul proiectutui: Stagit de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

finantator este de 100%, el se referd doar la anumite tipuri de cheltuieli, denumite intotdeauna
drept cheltuieli eligibile. Prin urmare, cheltuielile care nu se regédsesc in aceasti categorie sunt
denumite cheltuieli neeligibile si vor fi in intregime finantate de citre antreprenor din fonduri

proprii.
Programele de finantare urmaéresc obiective diferite, astfel cd ajutorul financiar nerambursabil nu

finanteazd intotdeauna aceleasi tipuri de cheltuieli eligibile. [atd citeva exemple de cheltuieli
eligibile, pentru care vei putea cere finantare nerambursabili:

¢ achizitia de echipamente si utilaje de lucru in cazul infiintarii unei fabrici de mobil3;

» realizarea unui site de prezentare In cazul unei firme care isi va comercializa produsele si
serviciile cu ajutorul internetului;

» achizitia de mobilier pentru un centru de instruire si formare profesional;

» achizitia de echipamente IT pentru dotarea unei firme de programare.
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Finantari nerambursabile
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MINET - experientd si traditie in Un motor electric AntiEx, printre StarttSp in eCommerce, un nou
domaeniul materialelor netesute cele mai “dure” achipamente turs online de la Gomag pentru
industrialel lata.,. antreprencrii din,..
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industriv, 1ar pradusele surt versatde sipot fi impartants la mivel casmec 5 industrial. Ee sunt 2COMMErce un NoJ curs gnhine, in pioces de
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-20620

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatdmantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potentiat competitiv identificate conform Strategiei
Nationate pentru Competitivitate {SNC} si din domeniile de specializare intetigenta conform Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare (SNCDI}

Titlul proiectului: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoitare Nord-Vest in domeniile
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

Interes evenimente

Aceasta sectiune iti ofera posibilitatea sa ne spui despre zonele tare de interes, si noi vom face tot
posibilul sa-ti oferim informatii relevante sau sa organizam astfel de evenimente
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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invatare la locul de muncd a elevilor si ucenicilor din fnvatdmantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarete economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Naticnale pentru Competitivitate (SNC) s din domeniile de specializare inteligenta conform Strategiei Nationale de Cercetare,

Dezvoltare si Inovare (SNCDI}
Titlul proiectului: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile

turism si alimentatie
Beneficiar: RCG CONSULTING GROQUP SRL
Cod MySmis: 131808

Videoconferinte

Nimic nu te opreste sa-ti largesti orizonturile! Tehnologia actuala permite sa intalnesti oameni
din orice colt al lumii fara a parasi comfortul casei tale !

In acest sens, iti prezentam pe un calendar evenimente relevante pentru afacerea ta si dezvoltarea
ta personala si profesionala. Aici vei putea gasi videoconferinte sustinute de personalitati
relevante din domeniul antreprenorial si nu numai. Tot ce trebuie sa faci e sa verifici periodic
calendarul si sa te inscri la eveniment.
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invitare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din invatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate (SNC) si din domeniite de specializare inteligentd conform Strategiei Nationate de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare (SNCDI)

Titlul proiectului: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL.

Cod MySmis: 131808

Principiile orizontale ale proiectului

Egalitate de gen

Proiectul isi propune sa respecte
principiul  egatitatii = de  sanse,
promovand un tratament egal prin
revitarea unor diferentieri susceptibile
de-a se incadra in fapte de discriminare.
In scopul respectarii principiului
egalitatii de sanse in cadrul proiectului
interventiile acestuia in raport cu
grupul tinta (selectie grup tinta,
informarea si consilierea elevilor,
realizarea stagiilor de practica etc.) se
vor realiza fara a afecta/ marginaliza
grupurile vulnerabile - minoritati
. religioase si etnice, persoane cu
Egalltate de gen dizabilitati, persoane din mediul rural,

™| persoane care sufera de boli ce poarta
stigmat social etc. — sifsau alte grupuri vulnerabile conform legislatiei in vigoare. Metodologia de
selectie a grupului tinta si recrutarea acestuia se va realiza in baza unei metodologii transparente
st nediscriminatorii, oferind accesul tuturor elevilor din cadrul institutiilor partenere si
permitand liberul acces de a contesta rezultatele tuturor celor care se considera nedreptatiti in
acest proces. In definirea si stabilirea obiectivelor specifice ale proiectului, solicitantul impreuna
cu partenerul a tinut cont de aspectele referitoare la egalitatea de sanse si s-a asigurat ca aceste
obiective nu vor contribui la agravarea inegalitatilor deja existente. Contribuita definitorie a
proiectului la respectarea principiului egalitatii de sanse o reprezinta sesiunile de constientizare
a elevilor in privinta importantei practice a respectarii principiilor orizontale, printre care si
principiul egalitatii de sanse. In acest sens, vor fi organizate de ctare specialisti module teoretice
prin care elevii vor invata importanta egalitatii de sanse si aplicabilitatea acestui principiu pe

i

piata muncii.
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din Tnvatimantud
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarete economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate (SNC) st din domeniile de specializare inteligentd conform Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare (SNCDi)

Titlut proiectului: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

Nediscriminarea

Prin implementarea proiectului, in

activitatile specifice (selectie grup S p U N E S T O p !
tinta, realizarea stagiilor de practica,
sesiuni de constientizare, informarea
si consilierea) si in cele transversale

(management si implementare) nu vor
fi promovate criterii si/ sau actiuni

DISCRIMINARII

care sa lezeze principiul
nediscriminarii pe motive ce tin de
gen, orientare sexuala, varsta,
handicap, boala cronica, alte criterii
conform legislatiei specifice. Astfel, la
nivelul organizarii si implementarii
proiectului, se va avea in vedere
informarea permanenta a
personalului implicat cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le detin
atat ei, cat si grupul tinta sprijinit. Tot din punct de vedere organizatori, solicitantul va avea
prevazut in regulamentul intern sanctiuni specifice, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care nu respecta principiul nediscriminarii. Contribuita definitorie a proiectului la
respectarea principiului nediscriminarii o reprezinta sesiunile de constientizare a elevilor in
efectelor negative generate de nerespectarea principiului nediscriminarii atat in viata personala,
cat si in viata profesionala. In acest sens, vor fi organizate de ctare specialisti module teoretice
prin care elevii vor invata importanta nediscriminarii si aplicabilitatea acestui principiu pe piata
muncii. Activitatile realizate prin acest proiect se vor realiza in conditii nediscriminatorii, iar
atunci cand apar situatii neprevazute, se vor evita ca un participant sa fie victima unei forme de
discriminare.
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si ucenicilor din Tnvatamantul
secundar si tertiar nhon-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate canform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate {SNC) si din demeniile de specializare inteligentd conform Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoltare si inovare (SNCDI)

Titlul proiectului; Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

Accesibilitate pentru persoane cu dizabilitati

Solicitantul va incerca impreuna cu
partenerul ca prin proiect sa se produca o
imbunatatire a cailor de acces in locatiile
destinate invatarii astfel incat accesul sa se
realizeze in conditii optime. In derularea
proiectului solicitantul se va asigura ca nu
exista grupuri vulnerabile care nu au acces la
interventiile proiectului si va crea un cadru
corespunzator - in functie de existenta
persoanelor cu dizabilitati si de forma
acesteia. Prin urmare, in primul rand, dupa
selectia grupului tinta solicitantul va
identifica numarul persoanelor cu dizabilitati
si formele acesteia, iar ulterior va cauta
solutiile adecvate pentru realizarea unui
acces optim al acestor la persoane la activitatile specifice ale proiectului. Locul de desfasurare al
evenimentelor (conferinte, stagii, sesiuni de informare) va fi accesibil tuturor participantilor,
inclusiv persoanelor cu dizabilitati, iar in situatiile in care anumite evanimente vor fi organizate
prin subcontractarea catre operatori economici, solicitantul va verifica daca locul de organizare
al evenimentelor permite accesul tuturor participantilor, inclusiv al persoanelor cu dizabilitati, in
caz contar situatia urmand a fi remediata si/ sau identificat alt operator economic. De asemenea,
toate materialele elaborate in proiect vor evita stereotipurile de gen si cele asociate grupurilor
vulnerabile.

Schimbari demografice

In contextul declinuhui demografic, de migratie catre alte state mai dezvoltate in Romania releva
faptul ca o parte din tineri nu mai poate fi valorificata, dupa ce in prealabil sistemul de
invatamant a alocat resurse financiare si umane semnificative pentru pregatirea acestora.
Intervalele de timp aferente momentului absolvirii si cel aferent gasirii unui loc de munca de catre
tinerii absolventi este atat de mare incat descurajeaza acest segment de populatie in decizia de a
—-si valorifica cunostintele pe piata fortei de munca si de a se dezvolta. In acest sens, proiectul prin
interventiile sale — programul stagiilor de practica si programul de consiliere — orientare in
cariera, precum si platforma online au capacitatea de a atenua aceste dezechilibre resimtite atat
de catre sistemul de invatamant, cat si de piata muncii. Integrarea, cel putin temporara, pe piata
muncii poate motiva elevii ~ viitori absolventi sa isi continue traseul profesional in tara daca
experienta se dovedeste a fi una constructiva si de sucees, urmata dupa caz, de o eventuala
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Proiect co-finan{at din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invétare ta tocul de munca a elevilor st ucenicilor din invatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele econamice cu potential competitiv identificate conform Strategiet
Nationate pentru Competitivitate (SNC} si din domeniile de specializare intetigentd conform Strategiei Nationale de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare (SNCDI)

Titlul proiectului: Stagii de practica si consiliere profesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SRL

Cod MySmis: 131808

angajare. De asemenea, programul de consiliere si orientare in carjera are rolul de a fundamenta
optinunile profesionale ale elevului si de largi sfera criteriilor dupa care un elev ar opta pentru
un anumit traseu profesional. In concluzie, o evolutie a indicatorilor vizand reducerea
abandonului scolar, cresterea accesului la invitimant superior, facilitarea tranzitiei de la
invitamantul secundar la cel superior sau de la educatie la piata muncii, cresterea angajabilitatii
absolventilor (prin interventiile de tipul celor aplicate in proiect) determina atenuarea
dezechilibrelor demografice generate de acest segment de populatie.

Poluatorul plateste

In materialele de lucru aferente
sesiunilor de formare vor fi
introduse mesaje de informare si
PO[UAT’ORU l constientizare cu privire la protectia
mediului, utilizarea eficienta a
resurselor, conservare i protejarea
biodiversitati si implicit asupra
principiului "poluatorul plateste”.

PlaTEsTH!
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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara: 6.Educatie si competente

Obiectiv specific: Cresterea participarii la programe de invatare la tocul de munca a elevilor §i ucenicilor din invatamantul
secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform Strategiei
Nationale pentru Competitivitate (SNC) si din domeniile de speciaiizare inteligent conform Strategiei Naticnale de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare (SNCDI)

Titlul profectului: Stagii de practica si consiliere prefesionala pentru elevii din regiunea de dezvoltare Nord-Vest in domeniile
turism si alimentatie

Beneficiar: RCG CONSULTING GROUP SR{.

Cod MySmis: 131808

Protectia biodiversitatii

In materialele de lucru aferente sesiunilor de formare vor e
fi introduse mesaje de informare si constientizare cu SAVEAZA pLANETA.
privire la protectia biodiversitatii.

Utilizarea eficienta a resurselor

In materialele de lucru aferente sesiunilor de formare vor
fi introduse mesaje de informare gi constientizare cu
privire la protectia mediului, utilizarea eficientd a
resurselor, conservare si protejarea biodiversititi. In
activitatile de management si implementare a proiectului
se va utiliza preponderent infrastructura IT in gestionarea
documentelor (utilizarea sistemelor de transmitere si
gestionare electronica a documentelor), se va avea in
vedere diminuarea cantitatii de hartie imprimate
(imprimae fata -verso) si reciclarea resurselor
consumabile. Totodata, prin proiect se va urma evitarea
reuniunilor suplimentare de proiect care sa presupuna
deplasarea echipei de management si consumul de

resurse suplimentare, in favoarea lamuririi unor aspecte prin mijloacele online.
Atenuarea si adaptarea la schimbdrile climatice

In materialele de lucru aferente sesiunilor de formare vor fi introduse mesaje de informare si
congtientizare cu privire impactul schimbarile climatice.

Rezilienta Ia dezastre

In materialele de lucru aferente sesiunilor de formare vor fi introduse mesaje de informare si
constientizare cu privire la rezilienta la dezastre.
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